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PRIVATE OPSPORING
ONLINE WEBINAR

(deel 2)

14 NOVEMBER 2024
ALGEMENE DIRECTIE VEILIGHEID & PREVENTIE (FOD BINNENLANDSE ZAKEN)

Bert Hoffer – Pascale Cornette

Vergunningen

1991 2024

• Persoonsniveau

• Betrouwbaarheid speurder

• Hoofdberoep

• + Onderneming/Dienst-niveau

• Onderscheiden rollen - voorwaarden

 continuïteit van activiteiten

 overgangsbepalingen

OntwerpKB bij GBA

- Ontvankelijkheid: stukken/info tot verificatie

- Gegrondheid: wettelijke voorwaarden
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Meldingsplicht

1991 2024

• Op vraag BiZa, Justitie en parket: 

- aanleveren inlichtingen mbt opdracht

• Verplicht melden: 

- opdracht tot speurwerk mbt feiten die 

misdaden of wanbedrijven opleveren

- bij uitvoeren opdracht kennis van feiten die 

misdaden of wanbedrijven opleveren

 “dadelijk en schriftelijk”

• Behoud regels ‘91 + uitbreiding verplichte melding:

- toekomstige feiten obv concrete aanwijzingen 

of geachte kennis;

- feiten waarvan geweten is dat ze voorwerp 

uitmaken van onderzoek

• Gericht op mogelijkheid tot schorsing/beëindiging 

en verhindering van belemmering of communicatie

 Modaliteiten te bepalen (via CPG)

 Praktisch, eenvoudig en nuttig

Kennisgeving tav betrokkene

1991 2024

• Focus op infoflux van detective naar opdrachtgever

• Geen regels mbt kennisgeving aan betrokkene

 generieke toepassing GDPR!

 onduidelijkheid inzake uitoefening rechten

betrokkene

• Essentiële beoordelingsrol opdrachtgever

- Geen voornemen tot gevolg eindrapport = 

geen kennisgeving (wel onmidd. vernietiging)

- Voornemen tot gevolg eindrapport = 

kennisgeving onverwijld en schriftelijk

• Kennisgeving van bepaalde informatie

• Afwijking mogelijk via PdK vanwege belang 

opsporen/vervolgen strafbare feiten
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Supra-inlichtingendeling

1991 2024

• Principieel verbod op bekendmaken van resultaten 

aan andere personen dan de opdrachtgever

• Verbod bekendmaking inlichtingen behoudens:

1° aan de opdrachtgever;

2° in de gevallen waarbij de privaat onderzoeker is 

opgeroepen om in rechte te getuigen;

3° aan de gerecht./politionele/overheidsinstanties

4° aan de functionaris voor gegevensbescherming

• Uitzondering voor verzekeringssector in kader van 

strijd tegen georganiseerde fraude onder strikte 

voorwaarden

Werkgeversgezag

1991 2024
Enkel indien structureel georganiseerd ter vrijwaring eigen belang (cfr. interne dienst)

Niet-structureel speurwerk naar werknemers = niet onder toepassingsgebied wet
Wettelijk verplichte opdracht = niet onder toepassingsgebied wet

• Regime personeelsdiensten

• Rekenschap sociaal/arbeidsrechtelijke 

afspraken (CAO’s)

• Verplichting ‘reglement’
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Opleiding

1991 2024

• Generalistische benadering

• Methodes en middelen

• Doorloop met stage

• >< Europese beroepskwalificatie

• Focus op regelgeving/recht

• Methodiek/vakmanschap : sector

• Beperking in duur en vakken

• Toetsing & Bijscholing

Sancties en Controle

1991 2024

• Strafrechtelijk

• > < geëvolueerde regelgeving

• Soevereine beoordeling rechter

• Administratief

• Vergunningsbeleid

• GBA 

• Straffe van nietigheid
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Uitvoeringsbesluiten

Kaderwet van openbare orde
 Fundamentele/principiële duiding
 Beschermingen, rollen en bevoegdheden
 Uitvoerend, specifiek of procedureel => besluiten

Uitvoeringsbesluiten
 30-tal
 Operationeel > < Inhoudelijk
 Prioritair > < Niet-prioritair
 Consultaties & werkgroepen
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